
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 37 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КОРЕНОВСКИЙ РАЙОН 

 

ПРИКАЗ 

 

11.01.2021 г.                                                                                                    № 20-од 

ст. Раздольная 

 

«Об утверждении локальных актов по противодействию коррупции  в 

МДОБУ д/с № 37 МО Кореновский район» 

 

        С целью реализации антикоррупционной деятельности в ДОУ и на 

основании Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», приказываю: 

1. Назначить ответственным лицом за реализацию антикоррупционной 

политики в ДОУ заведующего МДОБУ д/с № 37 МО Кореновский район – 

Артюшенко Н.А. 

2. Утвердить комиссию по противодействию коррупции в составе: 

-  председатель комиссии -  Н.А. Артюшенко, заведующий МДОБУ д/с № 37 МО 

Кореновский район. 

      Члены комиссии:                   

 -  Широбокова Ю.П. – старший воспитатель; 

 -  Рабцевич Д.В. - председатель ПК; 

 -  Гардузова Л.С. – представитель от родителей. 

3. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ на 

2021 год. (Приложение 1) 

    4. Утвердить функциональные обязанности лица, ответственного за 

реализацию антикоррупционной политики в ДОУ. (Приложение 2)    

5. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции в ДОУ. 

(Приложение 3) 

       6. Утвердить Положение о противодействии коррупции в ДОУ. 

(Приложение 4) 

       7. Утвердить Положение о конфликте интересов. (Приложение 5) 

       8. Утвердить Положение о порядке рассмотрения уведомлений работодателя 

о фактах обращения в целях склонения руководителя и сотрудников МДОБУ д/с 

№ 37 МО Кореновский район к совершению коррупционных  правонарушений. 

(Приложение 6) 

       9. Утвердить Кодекс этики служебного поведения работников ДОУ. 

(Приложение 7) 

      10. Утвердить стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 

добросовестной работы и поведения работников ДОУ. (Приложение 8) 

      11. Утвердить и ознакомить всех сотрудников под роспись с памятками: 

(Приложение 9) 

 

 

 



 


